
KURUMSAL YÖNETİM TEBLİĞİ KAPSAMINDA EK AÇIKLAMALAR 

 

1-) Ortaklık Yapısı 

 

Bankamızın güncel ortaklık ve sermaye yapısı aşağıdaki tabloda yer almakta olup Banka 

sermayesinde imtiyazlı paya sahip ortak bulunmamaktadır. 

 

TÜRKİYE HALK BANKASI A.Ş. SERMAYE YAPISI                                                                                                            

HİSSEDAR ADI 
ÇIKARILMIŞ SERMAYE 

TUTARI (TL) 
SERMAYE KATILIM 

ORANI  (%) 

Türkiye Varlık Fonu 1.862.601.723,776 75,29386473 

Halka Açık  611.093.852,000 24,70287515 

Diğer 80.648,000 0,00326012 

TOPLAM 2.473.776.223,776 100,0000000 

   
 

2-) Bankamız veya Bağlı Ortaklıklarımızın Faaliyetlerini Önemli Ölçüde Etkileyecek 

Yönetim ve Faaliyet Değişikliklerine İlişkin Bilgi 

 

Bankamız ve bağlı ortaklıklarımızın geçmiş hesap döneminde gerçekleşen faaliyetlerini önemli 

ölçüde etkileyecek yönetim ve faaliyet değişikliği bulunmamaktadır. 

 

3-) Pay Sahiplerinin Gündeme Madde Konulmasına İlişkin Yazılı Talepleri 

 

Bankamızın borsada işlem gören hisse sahiplerinden Jilber TOPUZ, Bankamız Yatırımcı 

İlişkileri Bölümü’ne kayıtlı elektronik postayla göndermiş olduğu 11.02.2022 tarihli dilekçesi 

ile aşağıdaki konularda Genel Kurul gündemine madde eklenmesi talebinde bulunmuştur. 

 

- 30.05.2022 tarihine kadar 700 milyon TL’lik nakit kar payı dağıtılması işleminin Genel 

Kurul’un onayına sunulmasına ilişkin ayrı bir gündem maddesi eklenmesi talebi; 

BDDK’nın kar payı dağıtımı yapılmaması yönündeki kararı, 

 

- Esas Sözleşme’ye “Devam ve Özen Zorunluluğu” başlığı ile yeni bir madde eklenmesi 

ve ayrıca “Genel Müdür” başlıklı 24 üncü maddeye yeni bir fıkra eklenmesi için 

Yönetim Kurulu’na ve Genel Müdürlüğe yetki verilmesi yönünde ayrı bir gündem 

maddesi eklenmesi talebi; meri mevzuatta zaten düzenleniyor olması, 

 

- Yeni bir geri alım programının oluşturulması için Genel Müdürlüğe yetki verilmesi 

yönünde ayrı bir gündem maddesi eklenmesi talebi; ihtiyaç halinde kullanılabilir 

mevcut bir pay geri alım programının bulunması ve bu konuda Genel Kurul’da zaten 

bilgilendirme yapılacak olunması, 

 

nedenleriyle uygun bulunmamıştır. 

 

 


