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TURKIYE HALK BANKASI A.S.
YONETiIM KURULU GESITLILIK POLITIKASI
A. AMAGC VE KAPSAM

Bu politikanin amaci, Turkiye Halk Bankasi A.S. (Banka) Yonetim Kurulunda cesitliligin saglanmasina
yonelik ilke, esas ve hedeflerin ortaya koyulmasidir.

Yonetim Kurulunda cesitlilik; tyelerin farkli altyapi, uzmanlik, tecriibe ve niteliklere sahip olmalari
yoluyla saglanir.

B. ILKE VE ESASLAR
Banka Yonetim Kurulunda gesitliligi saglamada asagidaki ilkeleri benimser:

& Banka, Yonetim Kurulunda farkli nitelik ve deneyimlerden yararlanmanin stratejik karar alma
sureclerine olumlu katki saglayacagina inanir.

e Banka, Yonetim Kurulunda yeterli sayida kadin temsilci bulunmasi yoluyla dengeli bir yonetim
olusturulmasi yéninde g¢alismalar yapmayi hedefler.

o Bu hedef dogrultusunda Banka, isbu Politikanin yirirlik tarihinden itibaren 5 yil iginde Yonetim
Kurulu’nun en az %25’ini kadin yoneticilerin temsil etmesini hedefler.

C. YURURLUK VE GOZDEN GEGIRME
Bu politika, Yonetim Kurulu tarafindan 03/09/2024 tarihinde kabul edilerek ytrurlige girmistir.

Bu politika, Surdirdlebilirlik Komitesi tarafindan yilda en az bir kez gdzden gegirilir ve gerekli gorilen
glincelleme ve degisiklikler Yonetim Kurulu tarafindan onaylanarak yayimlanir.




