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“Dünyanın yaşanabilir, yaşamın sürdürülebilir olması için…” 

 
Halkbank, sürdürülebilirlik performansını sürekli iyileştirerek gelecek nesillere daha yaşanabilir bir 

dünya bırakmak amacıyla su risklerini azaltmaya yardımcı olan varlıkları finanse etmeyi; kendi 

faaliyetleri ve paydaşları üzerinde değer yaratmayı Su Politikasının temeli olarak kabul eder. 

Halkbank “Sürdürülebilirlik Politikası”nın bir alt bileşeni olarak oluşturulan “Su Politikası” ile bankanın 

uzun vadeli stratejilerinde, hedef ve aksiyon planlarının belirlenmesinde; operasyonları ve 

faaliyetlerinden kaynaklı süreçlerinde verimli su kullanımının yönetilmesini hedefler. 

İklim krizi nedeniyle sel ve kuraklık gibi aşırı hava olaylarının ve su stresinin artması, tüm dünya özellikle 

de üretim yapan işletmeler için önemli riskler oluşturmaktadır.   

Bankanın doğrudan operasyonlarından kaynaklı su bağımlılığı düşük olmakla birlikte; finansman 

sağladığı sektörlerin suya bağımlılığı yüksek olabileceğinden su kaynaklı riskler kredi değerlendirme 

raporlarında izlenmektedir.  

Bankamız, oluşturduğu Su Politikası çerçevesinde temiz ve güvenli suya erişim hakkını gözeterek; 

1. Çevreyle ilgili tüm ulusal yasa, yükümlülük ve standartlara uyum sağlanmasını, 

2. Su riskleri karşısında etkin ve sürdürülebilir bir su yönetimi sistemi kurulması ve sistemin etkin bir 

şekilde yürütülmesini, 

3. Su hedefleri doğrultusunda; doğrudan su tüketiminin azaltılması ve yıllık su tüketimin entegre 

faaliyet raporlarında yıllık olarak paylaşılmasını, 

4. Değer zincirindeki su tüketiminin ve su kirliliğinin azaltılması ile suyun verimli kullanımı için 

paydaşlarla iş birliği içinde olunmasını,  

5. Paydaşların su yönetiminde farkındalığını artırmak ve kaynak kullanımlarını iyileştirmelerine 

yardımcı olmak için gerektiği takdirde eğitim sağlanmasını, 

6. Sürdürülebilir Kalkınma Amaçları rehberliğinde su kaynaklarının ve su ile ilgili daha geniş kapsamlı 

ekosistemlerin kalitesinin ve sürdürülebilirliğin sağlanmasını, 

7. Çalışanların temiz suya erişim hakkının gözetilmesi ve sağlıklı bir çalışma ortamı sunulmasını, 

8. Faaliyetlerinde insan haklarının ihlal edilmemesine dikkat edilmesi ve yerel toplulukların temiz suya 

erişim hakkının gözetilmesini, 

9. Çalışanların ve paydaşların çevre bilincinin ve farkındalığının artırılmasını hedefler. 

 


