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TURKIYE HALK BANKASI A.S.
SUC GELIiRLERININAKLANMASI VE TERORUN FINANSMANININ ONLENMESIi

UYUM POLITIKASI

A. GIRIS

Tiirkiye Halk Bankasi A.S. ve grup kuruluslari; su¢ gelirlerinin aklanmasinin, teroriin/ kitle imha
silahlarinin yayilmasinin finansmaninin, riigvet ve yolsuzlugun dnlenmesi ile yaptirim programlarina
iligkin, ulusal ve uluslararasi alandaki yasalara ve diger yasal diizenlemelere tam uyumu, konunun
toplumsal hayatta yarattigi tahribati da goz 6niinde bulundurarak, sosyal sorumluluk ¢ercevesinde ele
almakta ve bu miicadeleye biiyiik 5nem vermektedir.

B. TANIMLAR

Aktarmah Muhabir Hesap (Payable-Through Accounts): Muhabirlik iligkisi kapsaminda yabanci
iilkede yerlesik bir finansal kurulus tarafindan Tirkiye’de yerlesik bir finansal kurulusta agilan ve
yabanci finansal kurulusun misterilerine dogrudan iglem yapma imkani tantyan hesap tiirii.

Ana Finansal Kurulus: Tirkiye Halk Bankas1 AS
Banka: Tiirkiye Halk Bankas1 A.S.

Denetim Elemanm:: Su¢ Gelirlerinin Aklanmasinin Onlenmesi mevzuati kapsaminda denetim ve
inceleme yapacak olan Vergi Miifettisleri, Baskanlikta istihdam edilen Hazine ve Maliye Uzmanlari,
Guimriik ve Ticaret Miifettisleri, Bankalar Yeminli Murakiplari, Hazine Kontrolorleri, Sigorta
Denetleme Uzman ve Aktiierleri, Bankacilik Diizenleme ve Denetleme Kurumu ve Sermaye Piyasasi
Kurulu Uzmanlar ile Tiirkiye Cumhuriyet Merkez Bankasi Denetgileri ve Uzmanlari.

Elektronik Transfer: Gonderen adina bir finansal kurulustan bagka bir finansal kurulustaki aliciya
elektronik araglar kullanilmak suretiyle belli tutardaki para ve menkul kiymetin génderilmesi amaciyla
yapilan iglem.

Finansal Kurulus: Bankalar, bankalar disinda banka kart1 veya kredi kart1 diizenleme yetkisine haiz
kuruluglar, kambiyo mevzuatinda belirtilen yetkili miiesseseler, finansman ve faktoring sirketleri,
sermaye piyasasi araci kurumlar ve portfoy yonetim sirketleri, ddeme kuruluslar ile elektronik para
kuruluglar, yatirim ortakliklari, sigorta, reasiirans ve emeklilik sirketleri ile sigorta ve reasiirans
brokerleri, finansal kiralama girketleri, sermaye piyasasi mevzuati gergevesinde takas ve saklama
hizmeti veren kuruluglar, kiymetli madenler araci kuruluglari, kripto varlik hizmet saglayicilar,
bankacilik faaliyetleriyle sinirli olarak Posta ve Telgraf Teskilat1 Anonim Sirketi.

Fon: Para veya degeri para ile temsil edilebilen taginir veya taginmaz, maddi veya gayri maddi her tiirli
mal, hak, alacak ile bunlar1 temsil eden her tiirlii belge.
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Gercek Faydalamci: Yiikiimlii nezdinde islem gerceklestiren gercek kisileri, adina islem yapilan
gercek kisi, tiizel kisi veya tiizel kisiligi olmayan tesekkiilleri nihai olarak kontroliinde bulunduran ya
da bunlara ait hesap ya da iglem iizerinde nihai niifuz sahibi olan gercek kisiler.

Grup Uyum Birimi: Tiirkiye Halk Bankas1 A.S. Uyum Daire Bagkanligi

Grup Uyum Gérevlisi: Tiirkiye Halk Bankast A.S. Uyum Gorevlisi

Grup Uyum Gérevlisi Yardimcisi: Tiirkiye Halk Bankasi A.S. Uyum Gorevlisi Yardimcisi
Halkbank Finansal Grubu: Halkbank Grubunun yurt i¢i finansal kuruluslari ile subeleri

Halkbank Grubu: Tiirkiye Halk Bankasi A.S’ye bagl olan ve Tiirkiye Halk Bankasi A.S.’nin
dogrudan kontroliinde bulunan yurt i¢i ve yurt dist finansal kuruluslar ile subeleri.

Kamusal Niifuz Sahibi Kisiler (PEPs-Politically Exposed Persons): Yurt iginde veya yabanct bir
iilkede se¢imle veya atama yoluyla kendisine 6nemli bir kamusal gorev tevdi edilen st diizey gergek
kisiler ile uluslararasi kuruluslarin yonetim kurulu tiyeleri, iist diizey yoneticileri ile esdeger gérev yapan
diger kisiler.

Kitle imha Silahlarinin Yayillmasinin Finansmanmi: Konvansiyonel silahlara kiyasla kitlesel 6liimlere,

bliylik mal kayiplarina ve tesiri uzun yillar siiren ¢evre ve saglik sorunlarina neden olan niikleer,
kimyasal ve biyolojik silahlarin transferi ve ihracinin finansmanina yonelik faaliyetler.

Malvarh@i: Bir gergek veya tiizel kisinin;

= Miilkiyetinde veya zilyetliginde bulunan ya da dogrudan veya dolayli olarak kontroliinde olan
fon ve gelir ile bunlardan elde edilen veya bunlarin birbirine doniistiiriilmesinden hasil olan
menfaat ve degeri,

= Adina veya hesabina hareket eden gercek veya tiizel kisinin miilkiyetinde ya da zilyetliginde
bulunan fon ve gelir ile bunlardan elde edilen veya bunlarin birbirine doniistiiriilmesinden hasil
olan menfaat ve degeri.

Malvarh@inin ~ Dondurulmasi:  Malvarliginin ~ ortadan  kaldirilmasinin,  tiiketilmesinin,
doniistiirilmesinin, transferinin, devir ve temlik edilmesinin ve sair tasarrufi islemlerin 6nlenmesi
amaciyla, malvarligi izerindeki tasarruf yetkisinin kaldirilmasi veya kisitlanmasi.

Miisteri Profili: Grup nezdinde islem gergeklestiren miisterinin; meslegi, ticari faaliyetleri, is gecmisi,
mali durumu, fon kaynaklari, tercih ettigi liriin ve hizmetler gibi bilgilerden olusan profil.

Risk: Sundugumuz hizmetlerden, sug¢ gelirlerinin aklanmasi veya terdriin finansmani amaciyla
yararlanilmasi ya da bu konularda Kanun uyarinca ¢ikarilan yonetmelik ve tebliglerle getirilen
ylikiimliiliklere tam olarak uyulmamasi gibi nedenlerle grubumuzun ya da grubumuz calisanlarinin
maruz kalabilecekleri mali ya da itibar zarar1 ihtimali.

Su¢ Gelirlerinin Aklanmasi (SGA): Yasal olmayan faaliyetlerden kaynaklanan malvarlig1 degerlerini,
yurt digina ¢ikarmak veya bunlarin gayrimesru kaynagini gizlemek ya da mesru bir yolla elde edildigi
konusunda kanaat uyandirmak amaciyla yapilan her tiirlii iglem.

Siirekli is iliskisi: Hesap agilmasi, kredi veya kredi kart1 verilmesi, kiralik kasa, finansman, faktoring,
finansal kiralama, hayat sigortasi veya bireysel emeklilik gibi hizmetler nedeniyle kurulan, niteligi
itibariyla devamlilik unsuru tastyan is iligkisi.
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Teroriin Finansmam (TF): Tiimiiyle veya kismen teror suglarinin iglenmesinde kullanilmasi amaciyla
veya kullanilacagin bilerek ve isteyerek belli bir fiille iliskilendirilmeden dahi bir terdriste veya teror
orgiitlerine fon saglama veya toplama.

Uluslararas1 Yaptirnmlar: Sug¢ gelirlerinin aklanmasi, terérist faaliyetler ya da anti demokratik
uygulamalar gibi nedenlerle iilke, kisi, kurum ya da gemiler ile ilgili olarak uluslararasi otoritelerce
(BM, ABD, AB, UK) yayinlanan finansal yaptirim karar ve diizenlemeler.

Uyum Gérevlisi: 5549 sayili Sug Gelirlerinin Aklanmasinin Onlenmesi Hakkinda Kanun ve Kanuna
dayanilarak yiiriirliige konulan mevzuatla getirilen yiikiimliiliklere uyumu saglamak amaciyla istihdam
edilen ve gerekli yetkiyle donatilmig gorevli.

Uyum Gorevlisi Yardimcisi: Uyum gorevlisinin gérev ve yetkilerinin bir kisminin veya tamaminin
acik bir sekilde ve yazili olarak devredilebildigi, uyum gorevlisi igin aranan sartlar1 ve nitelikleri tagiyan,
yonetim kurulu veya yetkisini devrettigi yonetim kurulu iiye veya iiyeleri tarafindan, uyum gorevlisine
bagl olacak sekilde miinhasiran kurum personeli olarak atanan goérevli.

Yuvalanmis Hesap Aktiviteleri (‘Nested Account’ Activities): Muhabir bankacilik hizmeti saglayan
bir finansal kurulusta, bir bagka finansal kurulug tarafindan agtirilmis olan vostro hesaplar araciligi ile
hesabi agtirmis olan kurulusun {igiincii bir banka ya da diger finansal kuruluslara hizmet saglamasi veya
islemlerine aracilik etmesi.

C. KISALTMALAR

Bu politikada gegen;

AB: Avrupa Birligini,

ABD: Amerika Birlesik Devletlerini,
BM: Birlesmis Milletleri,

FATF: Mali Eylem Gérev Giiciinii (Ingilizce karsihig olan “Financial Action Task Force” teriminin
kisaltmasi kullanilmaktadir),

Grup Uyum Politikast: T. Halk Bankast A.S. Sug Gelirlerinin Aklanmasi ve Terdriin Finansmaninin
Onlenmesi Grup Uyum Politikas1 Yonergesini,

MASAK: Mali Suglart Arastirma Kurulunu,

OFAC: ABD Hazine Bakanlig1 Yabanci Varliklarin Kontrolii Ofisini (Ingilizce karsilig1 olan “The
Office of Foreign Assets Control” teriminin kisaltmas1 kullanilmaktadir),

OFSI: Finansal Yaptirimlar Uygulama Ofisini (Ingilizce karsilig1 olan “Office of Financial Sanctions
Implementation” teriminin kisaltmas1 kullanilmaktadir)

SGA/TF: Sug gelirlerinin aklanmasini ve terdriin finansmanini (kitle imha silahlarinin yayilmasinin
finansmani, riigvet/yolsuzluk gibi su¢lar da bu kisaltmanin kapsamina girmektedir)

Tedbirler Yonetmeligi: Su¢ Gelirlerinin Aklanmasinin ve Terdriin Finansmaniin Onlenmesine Dair
Tedbirler Hakkinda Y6netmeligini,

Uyum Yénetmeligi: Su¢ Gelirlerinin Aklanmasi ve Terdriin Finansmanimin Onlenmesine iliskin
Yiikiimliiliiklere Uyum Programi Hakkinda Y 6netmeligini,

ifade eder.
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D. AMAC VE KAPSAM
Grup Uyum Politikasi ile;

= Halkbank grubunun, su¢ gelirlerinin aklanmasi, terériin/kitle imha silahlarinin yayilmasinin
finansman ile riigvet ve yolsuzlugun dnlenmesine iliskin yasal yiikiimliiliiklere ve uluslararasi
yaptirim kurallarina uyumunu saglayarak, ulusal ve uluslararasi saygmliginin korunmasi,

= Misterilerin, islemlerin ve hizmetlerin risk temelli bir yaklasgimla degerlendirilerek, maruz
kalinabilecek riskin azaltilmasina yonelik stratejilerin olusturulmast,

=  Grup genelindeki kontrol ve 6nlemlerin, isleyis kurallarinin ve sorumluluklarin belirlenmesi ve
Halkbank grubu ¢alisanlarinin bu konularda bilinglendirilmesi,

Amaglanmaktadir.

Bu politikada belirtilen standartlar, yiiriirliikkteki mevzuatin olugturdugu minimum gereklilikleri
icermekte ve Halkbank Grubunu, ¢alisanlarini ve miisterilerini SGA/TF konusunda istismar edilmekten
korumay1 amaglamaktadir.

Halkbank Grubuna bagli kuruluslar farkli sektorlerde ve farkli {ilkelerde faaliyet gosterebilir. SGA/TF
onlenmesine iliskin Grup Uyum Politikas1 ve Grup Uyum Politikasi catis1 altinda olusturulan Grup
uyum programi, Halkbank Grubuna bagl kuruluslar tarafindan, yerlesik olunan iilkenin ve sektoriin
mevzuatina da uygun olarak yiriitiiliir.

flgili iilkenin mevzuatinin uyum programi kapsamindaki tedbirlerin uygulanmasina izin vermemesi
halinde durum ilgili kurulusu Uyum Gérevlisi tarafindan hukuki gerekceleriyle birlikte Banka Uyum
Birimine raporlanir ve bu durum Banka Uyum Birimince MASAK’a bildirir ve ilave tedbirleri alir.

E. GOREV VE SORUMLULUKLAR

5549 sayili Sug Gelirlerinin Aklanmasinin Onlenmesi Hakkinda Kanun kapsaninda grubun “SGA/TF
Onlenmesi” konusunda tabi oldugu yiikiimliiliiklerin yerine getirilmesinin saglanmasindan nihai olarak,
Banka Yonetim Kurulu sorumludur.

Grup Uyum Politikasinin, Halkbank Grubuna bagli kuruluglarda uygulanmasinin kontrol ve
gbzetiminden Banka’nin Uyum Daire Bagkanligi sorumludur.

Grup Uyum Politikasi, Halkbank Grubu kuruluslarinin uyum mevzuati kapsaminda yazili olarak
belirlemesi gereken politika, prosediir ve kontrol kriterleri igin ortak bir standart olusturmaktadir.
Halkbank Grubu kuruluglari, faaliyet gosterdigi alandaki yasal yiikiimliiliiklerin elverdigi dlciide bu
politikanin azami olarak uygulanmasindan sorumludur.

Uyum programi kapsaminda risk yonetimi ve kontrol siiregleri, lic asamali savunma hatt1 gézetilerek ve
gorev/sorumluluklar arasinda esgiidiim saglanarak ytiriitiiliir.

F. HUKUKI CERCEVE

SGA/TF o6nlenmesi konusundaki grup politikasimin hukuki dayanagini, 5549 Sayih Su¢ Gelirlerinin
Aklanmasiin Onlenmesi Hakkinda Kanun, 6415 sayih Terorizmin Finansmaninin Onlenmesi
Hakkinda Kanun ve 7262 Sayih Kitle imha Silahlarimn Yayilmasmn Finansmaninin
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Onlenmesine iliskin Kanun ile; bu kanunlara iliskin olarak yaymlanan Yonetmelik ve Tebligler
olusturur. Grubumuz ayrica, basta MASAK tarafindan yayimlanan SGA/TF &nlenmesi konusundaki
ulusal diizenlemelerin yani sira, FATF vb. uluslararasi diizenleyici kuruluslarca getirilen tavsiye, ilke,
standart ve diizenlemeleri de, ulusal diizenlemelere aykirt olmadiklar siirece gdz 6niinde bulundurur.

G. UYUM PROGRAMI

Ulusal mevzuata ve uluslararasi standartlara uyum saglamak ve bu kapsamda kontrol faaliyetlerini
yerine getirebilmek i¢in SGA/TF 6nlenmesine yonelik tedbirleri igeren Grup Uyum Politikasi, Halkbank
Grubu i¢in ¢at1 politikay1 olusturur.

Uyum programinin kapsami Halkbank Grubu kuruluslarinin faaliyet gosterdikleri iilkenin sektorleri igin
ongoriilen yasal diizenlemeler kapsaminda almalar1 gereken asagidaki tedbirleri igerir:

e  Uyum Gorevlisi ve en az bir Uyum Gorevlisi Yardimcisi atanmasi ve Uyum Birimi olusturulmast,

e SGA/TF 6nlenmesine yonelik politika ve prosediirlerinin olusturulmasi, bu amaca ydnelik olarak
alt idari metinlerin diizenlenmesi,

e Grup ve sirket politikalari hakkinda farkindaligin olusmasi amaciyla personele gerekli
bilgilendirmelerin yapilmasi,

e SGA/TF onlenmesi kapsaminda maruz kalabilecegi risklerin tanimlanmasi, derecelendirilmesi,
izlenmesi, degerlendirilmesi ve azaltilmasina yonelik risk yonetimi faaliyetlerinin yiiriitiilmesi,

e Biiyiikliigii, is hacmi ve sundugu hizmetlerin kapsamina bagl olarak risk bazli izleme ve kontrol
faaliyetlerinin yiritiilmesi,

e SGA/TF onlenmesi mevzuati kapsaminda personeline egitim verilmesi,

e Uyum Programi kapsaminda olusturulan SGA/TF 6nlenmesine iliskin politika ve prosediirlerinin
uygulanmasina yonelik i¢ denetim faaliyetlerinin yiiriitiilmesi.

Grup uyum politikasi, Banka Uyum Birimi tarafindan mevzuat degisiklikleri kapsaminda veya risk
temelli bakis agistyla en az yilda bir gézden gegirilir, gerekmesi halinde revize edilir ve Yonetim Kurulu
onayina sunulur.

Grup kuruluslar1 nezdinde yiiriitiilen i¢ ve dis denetim faaliyetleri sonucunda olusan bulgu ve/veya
cezalara iligskin olarak Grup Uyum Birimine ivedilikle bilgilendirme yapilir.

H. RiSK YONETIMIi

Risk yonetiminin amaci, grubun maruz kalabilecegi sug gelirlerinin aklanmasi ve terériin finansmani ile
iligkili risklerin tanimlanmasi, derecelendirilmesi, degerlendirilmesi ve risklerin azaltilmasi i¢in gerekli
tedbirlerin alinmasini saglamaktir.

Halkbank Grup kuruluslari, gelisen kosullara gére ulusal mevzuat ve uluslararasi kuruluslarca getirilen
tavsiye, ilke, standart ve rehberler dikkate alinarak risk yonetimi politikasini yeniden degerlendirir ve
giinceller. Bu kapsamda gergeklestirilen faaliyetler diizenli araliklarla Y 6netim Kurulu ve/veya Denetim
Komitesine ve/veya Yonetim Kurulunun yetkisini devrettigi ilgili Yonetim Kurulu Uyesi veya
Uyelerine raporlanir.
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Risk yonetimi, miisterinin taninmasina iliskin kurum i¢i 6nlem ve isleyis kurallarin1 da kapsamakta olup;
SGA/TF onlenmesi hususundaki ulusal ve uluslararasi diizenlemelerde yer alan “Miisterini Tan1”
ilkesine uyum saglamak iizere miisteri kabul politikasi olusturulur.

Tedbirler Yonetmeliginin {igiincii boliimiinde belirtilen miisterinin taninmasina iligkin esaslar, grup
kuruluglarinin alt idari metinlerinde diizenlenir.

Risk Alanlari: Risk bazli yaklagim ¢ergevesinde miisteri, liriin/hizmet, sektor ve tilke/bolge riski olmak
iizere dort risk alani belirlenmistir.

Miisterinin ya da miisteri adina veya hesabina hareket edenlerin, su¢ gelirlerinin aklanmasi veya terériin
finansman1 amaciyla hareket etmesi sebebiyle grup kuruluslarinin miisteri tarafindan suistimal edilmesi
miisteri riskini ifade eder.

Grubun miisterilerine sundugu yiiz yiize yapilmayan islemler, nakit karakterde olup takibi zor olan
islemler, gelisen teknolojiler kullanilarak sunulacak yeni tiriinler SGA/TF riski tasimasi nedeniyle iiriin
ve hizmet riski icermektedir.

Sektor ve is kollarindan bazilari, nakit kullaniminin yiiksek olusu, paranin kaynagmin kolayca
gizlenebilmesi ve takibinin zor olmasi, yapilan faaliyetlerin ger¢ek amacimin kolayca gizlenebilmesi
gibi nedenlerle yiiksek SGA/TF riski icermekte olup, grup agisindan bu tip yiiksek riskli is kollarinda
faaliyet gosteren miisteriler sektor riski olusturmaktadir.

FATF tavsiyelerini uygulamayan ya da eksik uygulayan ve bu nedenle FATF’in yiiksek riskli ve yakin
izleme listelerinde yer alan iilkeler ile BM, ABD, AB, Birlesik Krallik ve ulusal otoriteler tarafindan
kapsamli yaptirim/ambargo vb. tedbirler uygulanan iilkeler ile gri alanlar olarak isimlendirilen
uyusturucu {liretim-dagitim yollar1 {izerinde bulunan, kagakeilik, terér gibi suglarmn, yolsuzluk ve
rigvetin yaygin oldugu iilkeler ve bolgeler ile vergi cenneti/sinir 6tesi merkezler (off-shore) iilke/bolge
riski olusturmaktadir.

Risk Derecelendirilmesi: Grup kuruluslari belirlenmis risk alanlar1 bazinda faaliyet alan1 kapsamindaki
miisterileri, iiriin/hizmetleri, sektorleri, lilke/bolgeleri risk algisi ile degerlendirerek

e Yasakli / Calisilmayan
e Yiiksek Risk
e Standart Risk
Seklinde 3 ayn kategoride derecelendirmektedir.

Yasakli / calisilmayan risk derecesinde yer alanlar miisteri olarak kabul edilmez, taraf oldugu islemlere
aracilik edilmez. Risk derecesi yasakli / ¢alisilmayan olarak degisen mevcut miisterilerin iglemleri
reddedilir ve miisteri iliskisi sonlandirma siireci baslatilir. Bu derecedeki iiriin/hizmetler Bankamiz
tarafindan sunulmaz, yine bu risk derecesindeki iilke/bolgelerle baglantili is iligkisine girilmez.

Yiiksek risk derecesinde yer alanlarda gii¢lendirilmis tedbirler uygulanir.

Standart risk derecesinde yer alan miisteri ve islemler i¢in standart siirecler isletilir.

I. MUSTERININ TANINMASI

Kimlik Tespiti ve Teyidi: Grup kuruluslari, islem yaptig1 gercek ve tiizel kisi miisterilerini sosyal, mali
ve Ozliik bilgileri agisindan tanimak, bu amagla 6zellikle kimlik bilgilerine iligkin olmak tizere her tiirlii
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belgeyi almak ve bunlarin dogrulugunu teyit etmek i¢in gereken tiim onlemleri alir. Siirekli is iligkisi
kurulan migterilerden bir defa ilgili belgelerin alinmig olmasi yeterli sayilmaz. Miisteriler risk
derecelerine bagl olarak izlenir, islemleri kontrol edilir, olusacak degisiklikleri takip edilir.

e Miisteri hesaplari, miisterinin gergcek adi-soyadina veya unvanina acgilmalidir. Bagka bir isim,
anonim bir ad veya rumuz kullanilarak miisteri kabulii yapilamaz.

e Kimlik tespiti yapilamayan veya is iligkisinin amaci hakkinda yeterli bilgi edinilemeyen
durumlarda; miisteri kabulii yapilamaz ve talep edilen islem gergeklestirilemez.

e Sahiplik yapisi, nedeni anlagilamayacak sekilde karmagik olan ve gergek faydalanicisi tespit
edilemeyenler miisteri olarak kabul edilmez.

e  Miisteri iliskilerinin karsilikli bilgi aligverisi, gliven ve agiklia dayanmasi gerekliligi kapsaminda,
tanitict bilgi formlarin1 doldurmaktan kaginan veya yanilticy, teyit edilemez bilgiler veren kisi ve
kuruluslar miisteri olarak kabul edilmez.

e Miisterilerin ad soyad/unvan bilgileri; kiiresel anlamda gegerli sayilan kamusal niifuz sahibi kisi
listelerinden sorgulanir. Eslesme tespit edilmesi durumunda kamusal niifuz sahibi kisilere yonelik
gerekli tedbirler alinir.

e Miisteri tarafindan agikca yasal olarak yetkilendirildigi belgelendirilmedik¢e ve hesap agma amaci
ve gerekliligi agiklanmadikea ligilincii kisilerin bir veya birden fazla kisi adina (velayet ve vesayet
altindaki kigiler veya kiigiikler adina agilacak hesaplar hari¢ olmak {izere) hesap agma talepleri
yerine getirilmez.

e Yapilan degerlendirmede is iligkisi veya miisteri iliskisine girilecek kisi ve kuruluslarin maddi
varliklarinin yasal yollardan kazanilmamis oldugu konusunda bir siiphe, bilgi veya belge varsa;
bunlarla is iliskisine girilmez, teminat ve kefaletleri kabul edilmez.

e Daha once elde edilen miisteri kimlik bilgilerinin yeterliligi ve dogrulugu konusunda siiphe
duyulmasi, gerekli kimlik tespit ve teyidinin yapilamadig1 durumda miisteri iligkisi sonlandirilir.

Gercek Faydalamcimin Taninmasi: Grup kuruluslart nezdinde islem gergeklestiren gercek kisiler,
adina islem yapilan gercek kisi, tiizel kisi veya tiizel kisiligi olmayan tesekkiilleri nihai olarak
kontroliinde bulunduran ya da bunlara ait hesap ya da islem tizerinde nihai kontrol sahibi olan ger¢ek
veya tiizel kisiler, gergek faydalanict olarak tanimlanmaktadir. Buna gore; bir baskasi hesabina/adina
hareket edilip edilmediginin tespit edilmesi ve islemin ger¢ek faydalanicisinin ortaya ¢ikarilmasi igin,
grup tarafindan gerekli tedbirleri alinir.

Grup kuruluslari, tiizel kisilerle miisteri iligkisi kurulmasinda, ger¢ek faydalanicinin tespitine yonelik
olarak tiizel kisiligin, yiizde yirmi bes ve {izeri pay oranina sahip ger¢ek kisi ortaklarinin kimligini tespit
eder.

Tiizel kisiligin, ylizde yirmi bes ve iizeri pay oranina sahip gercek kisi ortaginin gergek faydalanict
olmadigindan siiphelenilmesi veya bu oranda hisseye sahip gergek kisi ortak bulunmamasi durumunda,
tiizel kisiligi nihai olarak kontroliinde bulunduran gercek kisi ya da kisilerin ortaya ¢ikarilmasi igin
gerekli tedbirler alinir. Tespit edilen gercek kisi ya da kisiler gergcek faydalanici kabul edilir; gergek
faydalanicinin tespit edilemedigi durumlarda, ticaret sicilinde kayitli en iist diizey icra yetkisine sahip
gercek kisi ya da kisiler {ist diizey yoOnetici sifatiyla gergek faydalanici kabul edilir.

Tiizel kisiligi olmayan tesekkiilleri nihai olarak kontroliinde bulunduran gergek kisi ya da kisilerin
ortaya cikarilmasi i¢in gerekli tedbirler alinir. Gergek faydalanicinin tespit edilememesi halinde bunlar
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nezdinde en iist diizeyde icra yetkisine sahip gercek kisi ya da kisiler iist diizey yonetici sifatiyla gergek
faydalanici kabul edilir.

Ozel dikkat gerektiren islemler: Grup nezdinde gerceklestirilen karmasik ve olagandis1 biiyiikliikteki
iglemler ile goriiniirde makul hukuki ve ekonomik amaci bulunmayan islemlere 6zel dikkat gosterir,
talep edilen islemin amaci1 hakkinda yeterli bilgi edinmek, elde edilen bilgi, belge ve kayitlart muhafaza
etmek i¢in gerekli tedbirleri alir.

Miisteri Durumunun ve islemlerinin izlenmesi: Siirekli is iliskisi kapsaminda miisteriler tarafindan
gergeklestirilen iglemlerin; miisterilerin meslegi, ticari faaliyetleri, is ge¢misi, mali durumu ve fon
kaynaklarina dair bilgiler ile uyumlu olup olmadigi devamli olarak izlenmeli ve miisteriler hakkindaki
bilgi, belge ve kayitlar periyodik araliklarla giincellenmelidir. Miisteri kabulii esnasinda beyan edilen is
iligkisi kurulma amacina ve/veya miisteri profiline uygun olmayan iglemlerin gergeklestirildiginin tespit
edilmesi halinde miisteri iligkisi yeniden degerlendirilir.

Agilan hesaplarn, fiilen adina hesap agilan kisi tarafindan kullanilip kullamilmadigr siirekli olarak
izlenir.

Teknolojik risklere karsi tedbir alinmasi: Grup yeni ve gelisen teknolojilerin getirdigi imkanlarin
aklama ve teroriin finansmani1 amactyla kullanilmasi riskine kars1 6zel dikkat gosterir ve bunu dnlemeye
yonelik uygun tedbirleri alir. Yiiz yiize olmayan islemler yapilmasini miimkiin kilan sistemleri
kullanarak gergeklestirilen islemlere 6zel dikkat gdsterilir, miisterinin mali profiline ve faaliyetlerine
uygun olmayan veya faaliyetleriyle ilgisi bulunmayan islemleri yakindan izler, tutar ve islem sayisi
limiti belirlemek de dahil uygun ve etkili tedbirleri alir.

Mubhabirlik iliskisi: Muhabir bankalarla iliski tesisinde ve siirdiiriilmesinde giiclendirilmis tedbirler
uygulanir. Tabela bankalar ile tabela bankalarina hizmet veren diger bankalarla is iligkisine girilemez.
Ayrica, aktarmali muhabir hesap ve yuvalanmis hesap hizmeti verilmez.

Elektronik Transferler: SGA/TF agisindan riskli fonlarin yurt i¢i/dis1 transferlerine imkan saglayan
elektronik transferlerde, risklerin asgari diizeye indirilmesi i¢in gerekli tedbirler alinir.

Gonderilen yurti¢i ve yurtdisi elektronik transfer mesajlarinda, gonderenin ve alicinin, asgari diizeyde
zorunlu bilgilerine yer verilir.

Riskli iilke ve miisterilerle yapilan yurt dis1 transfer iglemlerinde transferin mahiyeti konusunda islemin
niteliginde tereddiite yer birakmayacak bilgi ve belgeler ilgililerden temin edilir.

Basitlestirilmis Tedbirler: Kimlik tespit yiikiimliiliigii konusunda basitlestirilmis tedbirlere iligskin
olarak yayimmlanan MASAK 5 no.lu Genel Tebliginde belirtilen hususlarda basitlestirilmis tedbirler
uygulanabilir.

Giiclendirilmis Tedbirler: Yiiksek risk derecesinde yer alan misteri ve iglemler icin, riskin
azaltilmasini teminen MASAK Tedbirler Yonetmeligi Sikilastirilmis Tedbirler maddesinde belirtilen
tedbirlerin bir veya birden fazlas1 uygulanir.

J. IZLEME VE KONTROL

Halkbank Grup kuruluglarinin SGA/TF risklerinden korunmasi, grup faaliyetlerinin ilgili Kanuna ve
Kanun uyarinca ¢ikarilan yonetmelik ve tebliglerle, kurum politika ve prosediirlerine uygun olarak
yiiriitiiliip yiiriitiilmediginin siirekli olarak izlenmesi esastir. Izleme ve kontrol faaliyetleri, grup
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kuruluglarinin  biiylikligii ve islem hacmi dikkate alinarak, risk bazli yaklagim dogrultusunda
gergeklestirilir.

Halkbank Grup kuruluslarinin Uyum Birimleri, bu amaca yonelik olarak izleme yapmak ve risk
degerlendirmesinin giincel oldugunu takip etmekle sorumludur. Uyum Birimleri, SGA/TF risklerinin ve
siipheli islemlerin tespit edilebilmesi i¢in merkezi bir izleme ve kontrol sistemi olusturur. Olusturulan
bu sistem ile basta yiiksek riskli miisteri ve islemler olmak iizere grup kuruluslarinin faaliyetlerinin,
belirlenecek kriterler/senaryolar dogrultusunda izlenmesi saglanir.

Izleme ve kontrol faaliyetleri asgari diizeyde;

e Yiiksek risk grubundaki miisteri ve igslemlerin izlenmesi ve kontroli,

e Riskli iilkelerle gerceklestirilen islemlerin izlenmesi ve kontrolii,

e Karmagsik ve olagandisi islemlerin izlenmesi ve kontrolii,

e Belirlenecek bir tutarin tizerindeki iglemlerin, miigteri profili ile uyumlu olup olmadiginin
ornekleme yontemi ile kontrolii,

e Birlikte ele alindiklarinda, kimlik tespiti yapilmasii gerektiren tutar1 asan baglantili
islemlerin izlenmesi ve kontrold,

e Miisteriler hakkinda elektronik ortamda yahut yazili olarak muhafaza edilmesi gereken bilgi
ve belgeler ile elektronik transfer mesajlarinda yer verilmesi zorunlu bilgilerin kontrolii ve
eksikliklerin tamamlatilmasi ve giincellenmesi,

e  Miisteri tarafindan yiiriitiilen islemin; miisterinin, isine, risk profiline ve fon kaynaklarina dair
bilgiler ile uyumlu olup olmadiginin is iligkisi siiresince devamli olarak izlenmesi,

e Yiiz yiize olmayan islemler yapilmasini miimkiin kilan sistemler kullanilarak gergeklestirilen
islemlerin kontroli,

e Yeni sunulan iriinler ve teknolojik gelismeler nedeniyle suistimale agik hale gelebilecek
hizmetlerin risk odakli kontrolii,

e Miisteri ve islemlerin yaptirim ve yasakl listeler tizerinden kontroli,

Faaliyetlerini kapsar.

Uyum Birimleri, degerlendirme siirecinde kendi kuruluslarimin tiim birimlerinden kendi gorev alani ile
ilgili her tiirlii bilgi ve belgeyi talep edebilir. Bu kapsamda kendisinden bilgi ve belge istenen birimler
de istenilen bilgi, belge ve erisim yetkisini vermek ve Uyum Gorevlisine/Uyum Birimine gerekli
kolaylig1 saglamak zorundadir.

K. SUPHELI ISLEM BiLDIiRiMi

Grup nezdinde veya grup kuruluglan araciligiyla yapilan veya yapilmaya tesebbiis edilen iglemlere konu
para ve para ile temsil edilebilen degerlerin; yasa disi yollardan elde edildigine veya yasa dis1 amaglarla
kullanildigina; yasal yollardan elde edilmis olsa bile terdrist organizasyonlar ve terérii finanse edenlerce
veya terorist eylemler i¢in kullanildigina ya da herhangi bir sekilde terdrle baglantili olduguna dair
herhangi bir bilgi, sliphe veya siipheyi gerektirecek bir hususun bulunmasi halinde; islemi yapanlar
hakkinda MASAK’a siipheli islem bildirimi yapilir.

Yapilan siipheli islem bildirimi hakkinda, yiikiimliiliik denetimi ile gérevlendirilen denetim elemanlar1
ile yargilama sirasinda mahkemeler disinda, isleme taraf olanlar dahil hi¢ kimseye bilgi verilmez.
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5549 Sayili Kanun’un 10. maddesi geregi; siipheli islem bildirim yiikiimliliigiinii yerine getiren grup
kuruluslarinin tiizel kisiligi ve personel, siipheli islem bildirimi yapmis olmalar1 nedeniyle higbir sekilde
hukuki ve cezai bakimdan sorumlu tutulamayacaktir.

L. iC DENETIM

I¢ denetimin amac1, Uyum Prograninin biitiiniiniin etkinligi ve yeterligi hususunda Y®onetim Kuruluna
giivence saglamaktir. Grup kuruluglari, kurum politika ve prosediirlerinin, risk yonetimi, izleme ve
kontrol faaliyetleri ile egitim faaliyetlerinin yeterli ve verimli olup olmadig; risk politikasinin yeterligi
ve etkinligi, islemlerin Kanun ve Kanun uyarinca ¢ikarilan diger diizenlemeler ile kurum politika ve
prosediirlerine uygun olarak yiiriitiiliip yiiriitilmedigi hususlarmin yillik olarak ve risk temelli bir
yaklagimla incelenmesini ve denetlenmesini saglar.

I¢ denetim faaliyetleri kapsaminda;

e Ic denetim neticesinde ortaya ¢ikarilan eksiklik, hata ve suistimaller ile bunlarin yeniden ortaya
¢ikmasinin onlenmesine yonelik goriis ve oneriler Yonetim Kuruluna raporlanir.

e Denetimin kapsami belirlenirken, izleme ve kontrol ¢aligmalarinda tespit edilen aksakliklar ve
risk igeren miisteriler, hizmetler ve islemler denetim kapsamina déhil edilir.

o Denetlenecek birimler ile iglemler belirlenirken, grup kuruluslarinda gergeklestirilen iglemlerin
tamamini temsil edebilecek nicelik ve nitelikte birim ve islemin denetlenmesi saglanir.

Bu kapsamdaki faaliyetler Banka Teftis Kurulu Baskanlig: tarafindan yiiriitiiliir. i¢ denetime iliskin bilgi
ve istatistikler, her bir grup kurulusu tarafindan yiikiimliliikleri ¢er¢evesinde yillik olarak MASAK’a
bildirilir.

M. EGITIM
Sug gelirlerinin aklanmasinin ve terdriin finansmaninin 6nlenmesine iligkin egitim politikasinin amaci,
Kanun ve Kanun uyarmca ¢ikarilan diger diizenlemelerle getirilen yiikiimliiliiklere uyumun saglanmasi,

personelin grup politikasi ve prosediirleri ile risk temelli yaklasim konularinda sorumluluk bilincinin
artirilarak, bir kurum kiltiirii olusturulmasi ve personelin bilgilerinin giincellenmesidir.

Sug gelirlerinin aklanmasinin ve terériin finansmanmmin dnlenmesine iliskin egitim faaliyetleri, grup
kurulusunun biiyiikliigii, is hacmi ve degisen kosullara uyumlu olacak sekilde yuriitiiliir.

Grup egitim politikasi, egitim faaliyetlerinin isleyisi, gerceklestirilmesinden kimlerin sorumlu olacagi,
egitim faaliyetlerine katilacak personelin ve egiticilerin belirlenmesi, yetistirilmesi ve egitim yontemleri
gibi hususlar1 igermekte olup, grup kuruluslar1 egitim faaliyetleri Y6netim Kurulu tarafindan onaylanan
yillik egitim plan1 kapsaminda yiiriitiiliir.

Yeni ige alinan tiim personele, Uyum Birimi uzman egiticileri tarafindan egitim verilmesi saglanir.
Egitim faaliyetleri, kurum biiyiikliigline, is hacimlerine ve degisen kosullara uyumlu olacak, mevzuat
degisikliklerini icerecek sekilde ve/veya egitim 6lgme ve degerlendirme sonucglarina gore belirli
donemlerde tekrarlanir. Egitim faaliyetlerinin yiiriitiilmesinde seminer ve paneller diizenlenmesinin yani
sira uzaktan egitim ¢aligmalari gibi egitim yontemlerinden de yararlanilir. Egitim faaliyetleri kayit altina
alinir.

Konuya iliskin yeterli sayida egitmen belirlenerek gerekli bilgi ve yetkinlige kavusmalar saglanir.
Egitmen se¢imi sirasinda MASAK tarafindan diizenlenecek egitimlere katilanlara dncelik verilir.
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Uyum Goérevlisi/Uyum Birimi personelinin ve egitici kadronun alanlarinda uzmanlagmalari amaciyla bu
konudaki yurtici/yurtdist egitim ve seminerlere katilimi saglanir.

Egitimlere iligkin bilgi ve istatistikler yiikiimliiliikler ¢cercevesinde yillik olarak MASAK ’a bildirilir.

Halkbank Grup kuruluslar tarafindan hedef kitle igerisinde yer alan personele verilecek egitimler asgari
diizeyde;

e Sug gelirlerinin aklanmasi ve terdriin finansmani kavramlari,

e Sug gelirlerinin aklanmasinin asamalari, yontemleri ve bu konuda 6rnek olay calismalari,
e Sug gelirlerinin aklanmasinin ve terdriin finansmaninin énlenmesi ile ilgili mevzuat,
e Risk alanlari,

e Kurum politikas1 ve prosediirleri,

e Aklama ve teroriin finansmani ile miicadele alaninda uluslararasi diizenlemeler,

e Miisterinin taninmasina iliskin esaslar,

e Siipheli islem bildirimine iliskin esaslar,

e Mubhafaza ve ibraz yiikiimliligi,

e Bilgi ve belge verme yiikiimliligii,

e Yiikiimliiliiklere uyulmamasi halinde uygulanacak miieyyideler,

Konularim igerir.

N. DEVAMLI BiLGi VERME

Sug Gelirlerinin Aklanmasinin Onlenmesi Hakkindaki Kanun’un 6. maddesi kapsaminda yiikiimlii olan
grup kuruluslan taraf oldugu veya aracilik ettigi islemlerden, belirlenecek tutar1 asanlart MASAK’a
bildirmekle yiikiimlidiir.

Devamli bilgi verme kapsamindaki islem tiirleri, bilgilerin ne sekilde ve hangi siirelerde verilecegi,
uygulamaya iligkin diger usul ve esaslar Hazine ve Maliye Bakanliginca belirlenir. Bakanlik tarafindan,
bildirimlerin elektronik ortamda gonderilmesine yonelik rehberler ¢ikarilabilir ve bildirimler bu
rehberlere uygun sekilde yapilir.

Grup kuruluglar1 MASAK tarafindan talep edilen raporlamalarin hizli ve dogru yapilabilmesi i¢in
gerekli mekanizmalar1 kurmak ve isletmekle sorumludurlar.

0. BiLGIi VE BELGE VERME:

MASAK veya denetim elemanlar1 tarafindan istenilecek her tiirlii bilgi, belge ve bunlara iliskin
mikrofilm, manyetik teyp, disket, CD ve benzeri ortamlar da dahil olmak {izere her tiirlii ortamdaki
kayitlarin, bu kayitlara erigimi saglamak veya okunabilir hale getirmek i¢in gerekli tiim bilgi ve sifrelerin
tam ve dogru olarak istenilen usul, sekil ve siirede gecikmeksizin verilmesi ve gerekli kolayliklarin
saglanmas1 gerekmektedir.

Savunma hakkina iligkin hiikiimler sakli kalmak kaydiyla, 6zel kanunlarda yazili hiikiimler ileri
stiriilerek bilgi ve belge vermekten kaginilamaz.
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P. MUHAFAZA VE IBRAZ YOKUMLULUGU:

Sug Gelirlerinin Aklanmasmin Onlenmesine dair mevzuat kapsamina giren her tiirlii ortamdaki;
» Belgelerin diizenleme tarihinden,
= Defterler ve kayitlarin son kayit tarihinden,
» Kimlik tespitine iligkin belgeler son iglem tarihinden,

ftibaren on yil siire ile muhafaza edilmesi ve yetkili merciler tarafindan istenilmesi halinde ilgililere
ibraz edilmesi gerekmektedir.

Uyum Gorevlisine yapilan dahili bildirimlere yonelik belge ve kayitlar, yapilan siipheli islem
bildirimleri ve bildirimin ekleri, Uyum Gorevlisince bildirimde bulunmama karari verilen siipheli
islemlere iligskin yazih gerekceler de muhafaza ve ibraz yilikiimliiligi kapsamindadir.

R. FINANSAL YAPTIRIMLAR:

Halkbank Finansal Grubu, yasalarina tabi olunan iilkenin yasal diizenlemelerine aykirilik teskil etmedigi
Olciide; BM, ABD, AB ve Birlesik Krallik tarafindan uygulanan yaptirim/ambargo tedbirlerine
(uluslararas finansal yaptirimlar) uyumlu bir sekilde hareket etmektedir.

Bu kapsamda asagida siralanan otoritelerce yayimlanan ve galisilmasi veya islemlerine aracilik edilmesi
tamamen yasaklanmig olan kisi, kurum ve kuruluglarla, bunlarin sahipligi veya kontroliinde bulunan ya
da bunlar adina hareket eden kisi ve kuruluslar miisteri olarak kabul edilmez. Mevcut miisterilerin bu
kapsama girmesi durumunda, ulusal yasal diizenlemeler sakli kalmak kaydiyla miisteri iligkisi derhal
sonlandirilir.

e BMGK Konsolide Edilmis Yaptirim Listesi
e AB Konsolide Finansal Yaptirimlar Listesi
e ABD - OFAC SDN Listesi

e Birlesik Krallik — OFSI Konsolide Listesi

S. UYUM SURECi VE SORUMLULUKLAR
Halkbank finansal grubu kuruluslart;

*  SGA/TF onlenmesine iligkin ulusal ve uluslararasi diizenlemelerin gerekliliklerini igeren politika ve
prosediirlerini, Grup Uyum Politikasini1 gozeterek olusturur.

» Tiim is ve islemlerini mevzuata uygun olarak gergeklestirir.

»  Kurum i¢i politika ve prosediirlerini, uluslararasi yiikiimliiliikler, tabi olunan yasal mevzuat, Grup
Uyum Politikas1 hiikiimlerine uygun olarak yfiriitiir.

Etik ve yolsuzlukla miicadeleye iligkin prosediirler ile ¢alisanlarin aykiri durumlar bildirmesine iligkin
uygun kanallar olusturur. Ayrica bildirim yapan ¢alisanlarin korunmasi ve bildirimlerinin gizliligine
iligkin tedbirlerin alinmasi saglanir.

Grup Uyum Politikas1 kapsaminda yer alan hususlara iligkin raporlamalar, kuruluglarin Uyum Birimleri
tarafindan ii¢ ayda bir bagli olunan Yo6netim Kurulu iiyesine ve en az yilda bir olmak {izere Y6netim
Kuruluna yapilir.
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T. HALKBANK FINANSAL GRUBU

Halkbank Finansal Grubu, Banka’ya bagli olan ve Bankanin kontroliinde bulunan Tiirkiye’de
yerlesik finansal kuruluslar ile bunlarin Tiirkiye’de faaliyet gosteren sube, acente, temsilci ve ticari
vekil ve benzeri bagli birimlerinden olusan grubu ifade etmektedir.

Halkbank Finansal Grubunda bulunan kuruluglarda; sermayelerinin asgari yiizde elli birine sahip olma
sart1 aranmaksizin, cogunluguna dogrudan veya dolayl olarak sahip olunmasi veya bu ¢ogunluga sahip
olunmamakla birlikte imtiyazli hisselerin elde bulundurulmasi veya diger hissedarlarla yapilan
anlagmalara istinaden oy hakkinin ¢gogunlugu iizerinde tasarrufta bulunulmasi suretiyle veya herhangi
bir suretle yonetim kurulu tiyelerinin karara esas ¢cogunlugunu atayabilme ya da gérevden alma giiciiniin
elde bulundurulmasi sebebiyle, finansal kurulusun Bankaya bagli oldugunu veya Bankanin kontroliinde
bulundugunu gosterir.

Finansal grubun ana kurulusu ile finansal grubu olusturan diger finansal kuruluslarin merkezlerine ait
unvan, pay sahipligi ve kontrol durumu ile iletisim bilgileri Banka’nin Uyum Birimi tarafindan MASAK
Bagkanligina bildirilir. Finansal gruba daha sonra katilan veya gruptan ¢ikan finansal kuruluslar olmasi
halinde bu durum, degisikligin meydana geldigi tarihten itibaren otuz giin icinde MASAK Bagkanligina
bildirilir.

Tiirkiye Varlik Fonu, finansal grup olusumu bakimindan ana kurulus olarak degerlendirilmemekte ve
finansal grubun olusumunda; Tiirkiye Varlik Fonu biinyesindeki finansal kuruluslar, baglilik ve kontrol
iligkisi iginde oldugu kuruluglar bakimindan ayri ayr1 degerlendirilir.

Banka Uyum Gorevlisi ve Yardimcisi ayni zamanda Finansal Grup Uyum Gorevlisi ve Yardimcisi
olarak I¢ Sistemler Grup Bagkaninin nerisi, Denetim Komitesinin olur ve Yénetim Kurulunun onayi
ile Uyum Yonetmeliginde ilgili maddeleri dogrultusunda atanir.

Grup Uyum Gorevlisi diizenlemelere grup seviyesinde uyumun saglanmasi i¢in gerekli ¢aligmalar
yapar ve Halkbank Finansal Grubun

e Politika ve prosediirlerini olusturur ve isletilmesini saglamak {izere gerekli ¢alismalar: yiriitiir

e Risk yonetim politikasini olusturur ve igletilmesini saglamak {izere gerekli ¢aligmalar: yiiriitiir

e izleme ve kontrol politikalarini olusturur

e Izleme kontrol faaliyetleri sonucunda riskli oldugu degerlendirilen hususlar1 grup biinyesindeki
ilgili finansal kurulugla paylasir,

e Bilgi paylasim politikasini olugturur ve giivenli paylasim konusunda gerekli tedbirleri alir,

e Egitim programina iligkin ¢aligmalarin1 koordine eder ve etkin bir sekilde uygulanmasini
gozetir.

Banka’nin Uyum Birimi ayn1 zamanda Halkbank Finansal Gurubun da uyum birimi olarak faaliyet
gosterir. Banka’nin Yonetim Kurulu, Ana Finansal Grup Uyum Gorevlisinin gérev ve sorumluluklarini
etkin bir sekilde yerine getirebilmesini saglamak amaciyla Grubun finansal biiyiikliigii, islem hacmi,
sube ve personel sayisi ya da karsilasabilecegi risklerin yiiksekligi gibi unsurlari g6z Oniinde
bulundurarak uyum birimine yeterli personel ve kaynak tahsisi yapilmasini saglar.

Grup Uyum Politikasinda Halkbank Grubu igin belirlenen ¢att mevzuat icerisinde Halkbank Finansal
Grubu i¢in ilave hususlar agagidaki gibidir:
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= Halkbank Finansal Grup kuruluslari Grup Uyum Politikasinda belirlenmis risk alanlar1 ve risk
derecelerini uygular. Grup Uyum Gorevlisi risk alanlarin alt basliklarma dair detaylar ve
bunlarin risk derecesi siniflandirmasini ayrica ilgili kuruluglara bildirir.

= Halkbank Finansal Grup kuruluslari Grup Uyum Politikasinda belirlenmis izleme ve kontrol
faaliyetlerini uygular ve Grup Uyum Birimi tarafindan izleme ve kontrol faaliyetleri sonucunda
riskli olarak belirlenen hususlar Grup Uyum Gorevlisi tarafindan ilgili kurulusa bildirilir ve
ilave tedbir alinmas1 saglanir.

= Halkbank Finansal Grup kuruluslari Grup Uyum Politikasinda belirlenmis egitim
yilikiimliiliklerini aynen uygular ve asgari diizeyde egitim verilecek konulara finansal grup
icerisinde giivenli bilgi paylasim konusunu da dahil eder. Grup Uyum Gorevlisi Halkbank
Finansal Grup egitim faaliyetlerini MASAK ’a ayrica raporlar.

= Halkbank Finansal Grup kuruluslari i¢ denetim faaliyeti Banka Teftis Kurulu Baskanligi
tarafindan yiiriitiiliir. Grup Uyum Gorevlisi i¢ denetime iliskin faaliyetleri MASAK’a ayrica
raporlar.

U. BILGIi PAYLASIM POLITIiKASI

Halkbank Finansal Grubuna bagli kuruluglar arasinda, uyum programi kapsamindaki tedbirlerin grup
seviyesinde alinmasini teminen miisterinin taninmasi ile hesap ve islemlere iliskin olarak bilgi
paylasiminda bulunulabilir. Ozel kanunlarda yazili gizlilik hiikiimleri grup igi bilgi paylasiminda
uygulanmaz.

Halkbank Finansal Grubuna bagli kuruluslarda gérev yapanlar bilgi paylasim politikas1 kapsaminda
ogrendikleri bilgileri ifsa edemezler ve kendilerinin veya liglincii sahislarin yararina kullanamazlar. Bu
kapsamda gizli kalmasi gereken bilgileri ifsa edenler hakkinda ilgili kanunlardaki yaptirimlar uygulanir.

Bilgi paylasim politikasi kapsaminda paylagilan bilgilerin Halkbank Finansal Grubu iginde giivenli bir
sekilde paylagilmasi igin gereken tedbirleri alinmast Grup Uyum Gorevlisinin sorumludur. Bu
sorumluluk Halkbank Finansal Grubuna bagli Uyum Gorevlileri, Yonetim Kurulu {iyeleri ve Ana
Finansal Kurulusun Y6netim Kurulu igin de gegerlidir.

Halkbank Finansal Grubuna bagli kuruluglar, siipheli islem bildiriminde bulunulduguna iligskin bilgi
paylasiminda bulunamazlar.

V. YURURLUK

(1) Grup Uyum Politikas1 Yonergesi, Tiirkiye Halk Bankasi A.S. Yonetim Kurulunun 21.10.2025 tarih
ve 47/29 sayili Karan ile kabul edilmis olup, Yonetim Kurulu tarafindan kabul edildigi tarihte
yirtirliige girer.

(2) Grup Uyum Politikas1 Yo6nergesi hiikiimleri Uyum Daire Bagkanligi tarafindan yiiriitiilir.

(3) Grup Uyum Politikas1 Yonergesinin yiiriirliige girmesi, revizyonu ve uygulanmasi Tiirkiye Halk
Bankas1 A.S. Yonetim Kurulunun onayma tabidir.

(4) Halkbank Grubuna ve Halkbank Finansal Grubuna bagl kuruluslarda, bu politika da belirtilen
ilkelerin uygulanmasi, ilgili kurulusun Yonetim Kurulu onaymi gerektirir. Onay siireci ilgili
kurulusun Uyumdan Sorumlu Birimleri tarafindan yiiriitiilir.
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(5) Bu Grup Uyum Politikas1 Yo6nergesinin kabulii ile 19.09.2023 tarih ve 34/38 sayili Tiirkiye Halk
Bankasi A.S. Yonetim Kurulunun Olur’u ile kabul edilen Grup Uyum Politikasi Yonergesi
yiiriirlikten kaldirilmistir.

Yiiriirliik Tarihi Siiriim No

21/10/2025 5.0.0




